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MEDICINA E SEGURANCA
PARA ENTREGA
DO E-SOCIAL

Felizmente a sua empresa ja vem utilizando o melhor sistema de
Folha de Pagamento do Brasil!

Ela também ja contratou o médulo "Mensageria do E-Social" que
funciona de forma a integrar o sistema de Folha de Pagamento e

outros moédulos com os sistemas do Governo Federal.

Agora pelo cronograma atual do Governo Federal chegou a vez
da sua empresa avaliar e decidir sobre os médulos de Medicina

do Trabalho e Seguranca do Trabalho.

A étima noticia € que a DIRETRIZ e a SENIOR ja estdo com os

Acesse e confirme os prazos da sua empresa que estdo
dois médulos liberados para que sua empresa avalie-os e

vinculados ao faturamento anual: . .
contrate-os o mais breve para que tenhamos tempo de cumprir

https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao- com os prazos legais e assim evitarmos a aplicacdo de multas
sistema/cronograma-de-implantacao contra a sua empresa!
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A Diretriz sempre ofereceu o melhor para os seus clientes, estamos
compartilhando os prazos legais e nos colocando a disposicdo para
o esclarecimento de quaisquer diividas relacionadas a esta nova
fase do E-Social.

Destacamos que para a sua empresa, que ja utiliza o sistema de
Folha de Pagamento e o Mensageria do E-Social contratado junto a
DIRETRIZ e a SENIOR, existem TRES alternativas de sua livre escolha
para atender as exigéncias do E-SOCIAL, também, em relacao a
Medicina e Seguranca do Trabalho:

CONTRATAR junto a DIRETRIZ os médulos de Medicina e Seguranca desenvolvidos
pela SENIOR (totalmente integrados aos sistemas que sua empresa j& vem
utilizando), CONTRATAR os profissionais habilitados e necessarios para utilizar os
dois novos modulos e INTERNALIZAR estas atividades fazendo com que os novos
profissionais trabalhem em conjunto com o RH da sua empresa.

CONTRATAR junto a DIRETRIZ os modulos de Medicina e Seguranca, totalmente
integrados aos sistemas que sua empresa ja vem utilizando e TERCEIRIZAR estas
atividades, contratando empresas especializadas para executar as atividades
necessdrias de Medicina e Seguranca do Trabalho. A empresa contratada
juntamente com o RH da sua empresa colocariam todos os dados exigidos nos

dois mddulos contratados.

NAO CONTRATAR junto a DIRETRIZ os médulos de Medicina e Seguranca, mas, 5IM,
CONTRATAR empresas especializadas para executar as atividades necessarias
utilizando os sistemas especificos destas empresas, os quais iriam GERAR no
padrdao XML os dados que seriam importados pelo modulo Mensageria do E-
SOCIAL (que a sua empresa ja utiliza) e através deste modulo todas as exigéncias
do E-S50CIAL para Medicina e Seguranca do Trabalho seriam enviadas para o
Governo Federal.

€ importante ressaltar que se a sua empresa aprovar a PRIMEIRA
ou a SEGUNDA alternativa, no caso, a CONTRATACAQ e
a DIRETRIZ, o recomendavel

e mais Seguro é adiantar o processo para que sua empresa e a

implantacdo dos dois médulos junto a
DIRETRIZ tenham tempo suficiente para executar as tarefas de

forma segura e dentro dos prazos legais, afinal, ja estamos em
abril de 2021
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A DIRETRIZ esta a disposicdo da sua empresa para que

juntos possamos continuar atuando de forma ética e
efetiva na manutencao de um RH Corporativo cada vez mais
digital e legal!

Aguardamos a avaliacao, decisdo e retorno da sua empresa
para que possamos elaborar juntos um plano de trabalho
para que sua empresa atenda também mais esta fase do E-
SOCIAL do Governo Federal.



